
මානල වම්පත් කෂමනාකරණය 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාකාරකම කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

 
සියළුම නිලධාරින් ආයතනික  වැඩ 
සැලැස්මට අනුයුක්ත කිරීම. 

2025.01.02 
ලේකම්/ආයතන අංශ 
ප්‍රධාී//කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
අනුයුක්ත 
ප්‍රතිශශතය 

 

වර්ෂලේ ඉලක්ක සපුණා ගත හැකිවන 
ඳරිදි කාර්ය මණ්ඩලලේ කාර්ය 
සාධනය ඳවත්වාලගන යාම. 
 

2025.01.10 
ලේකම්/ ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ඉලක්ක 
සැඳයීලම් 
ප්‍රතිශශතය 

 
රැකියා විස්තණ ලබාදීලමන් කාර්ය 
සාධන ඇගයීම සිදු කිරීම. 

2025.01.01 
ආයතන අංශ 
ප්‍රධානි/කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ඇගයීම සිදු 
කළ ප්‍රතිශශතය 

 
ප්‍රධාන ්‍රියාකාණකම් හා ඉලක්ක  
රැකියා විස්තණවල නිර්වචනය කණ 
තිශබීම. 

2025.01.01 

 
ආයතන අංශ 
ප්‍රධාී//කළමනාකණ  
සහකාණ 
 

ලේකම්  
නිර්වචනය 
කළ ප්‍රමා ය 

 

 

 



මානල වම්පත් කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාකාරකම කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය 
වාධන 

දර්඾කය 

යුතුකම් ශා ලගකීම් සියළු නිලධාරින්ට පුහුණුවීම් ලබාදීම. 2025.01.01 ලේකම් ලේකම් 375,000.00 
දැනුවත් වුණු 
නිලධාරින්ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 
සියළුම නිලධාරින් සදහා රැකියා 
විස්තණ ලබාදීම. 

2025.01.02 
ලේකම්/ආයතන අංශ 
ප්‍රධාී//කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
රැකියා විස්තණ 
ලබාදුන් 
ප්‍රතිශශතය 

 

වර්ෂලේ ඉලක්ක සපුණා ගත හැකිවන 
ඳරිදි කාර්ය මණ්ඩලලේ කාර්ය 
සාධනය ඳවත්වාලගන යාම. 
 

2025.01.10 
ලේකම්/ ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
කාර්ය සාධන 
ප්‍රතිශශතය 

 
කාර්ය මණ්ඩලය අභිලප්‍රේණ ය කිරීම 
සදහා වැඩසටහන් ඳැවැත්වීම. 

අවශය ඳරිදි 
ආයතන අංශ 
සංවර්ධන නිලධාරි 

ලේකම්  

ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 
 
ධාරිතා වර්ධන වැඩසටහන් ඳැවැත්වීම. 

අවශය ඳරිදි 
ආයතන අංශ 
සංවර්ධන නිලධාරි 

ලේකම්  

ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 



 

මානල වම්පත් කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාකාරකම කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය 

වාධන 
දර්඾කය 

කාර්ය වාධන 

ඇගයීම 

2024 වර්ෂලේ ආයතනලේ ප්‍රශස්  
කාර්යයන් ඉටුකළ අයට ප්‍රශංසා ිපි 
ලබාදීම හා වැණදි කණන්නන්ට ලදෝෂ 
දර්ශන ිපි ලබාදීම. 

2025.01.31 
ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ප්‍රශංසා ිපි 
ලබාදුන් 
ප්‍රතිශශතය 

පිරිව් 

කෂමනාකරණය 

විධිමත් කිරීම 

පුහුණු අවශයතා හදුනාගැී/ම තක්ලසේරු 
කිරීම හා පුහුණු වැඩමුළු සැලසුම් කිරීම. 
 
නවක නිලධාරින් සදහා හැදුනුම්ඳත් 
ලබාදීම. 

2025.01.31 
ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  

ඳවත්වන ලද 
පුහුණු 
වැඩමුළු 
ප්‍රතිශශතය 

 
නිසිකලට ලඳෞද්ගිපක ිපිලගොනු 
යාවත්කාලීන කිරීම. 

අවශය ඳරිදි 
ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම  
යාවත්කාලීන 
කල  
ප්‍රතිශශතය 



කාර්යා඼ කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

කාර්යා඼ය විධිමත් 

ප඼ව පලත්ලාපගන 

යාම 

කාර්යාලය ිරිසිදුව හා ප්‍රසන්නව 
ඳවත්වාලගන යාම.  

2025.01.01 
සිට 

සියළුම අංශ ප්‍රධාී/න් ලේකම්   

 
අවශය සියළුම නිලධාරින් සදහා 
තනතුරු නාමය හා නිල නාමය සහිත 
නාම පුවරු සකස් කිරීම. 

2025.01.02 

ප්‍රධාන කළමනාකණ  
සහකාණ/ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
සකස්කළ 
නාම පුවරු 
ප්‍රතිශශතය 

 
 
කළමනාකණ  කමිටු 
රැස්වීම් ඳැවැත්වීම. 

මාස 3 කට 
වණක් 

ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද 
කමිටු වල 
ප්‍රතිශශතය 

 
 
කාර්ය මණ්ඩල රැස්වීම් ඳැවැත්වීම. 

මාස3කට 
වණක් 

ආයතන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද 
රැස්වීම් 
ප්‍රතිශශතය 

 

 



මූ඼ය කෂමනාකරණය 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

ගිණුම් ශා අයලැය 

නිසි පරිදි වකව් 

කිරීම 

වාර්ෂික අයවැය ඇස්තලම්න්තු 
ිළිලයල කිරීලම් කාල සටහන් සකස් 
කිරීම. 

2024.04.15 ට 
ලඳණ 
 

ගිණුම් 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ලවන්කණන 
ලද  ප්‍රතිශඳාදන  
ප්‍රතිශශතය 

 
සංයුක්ත සැලැස්ම අනුව  හදුනාගත් 
ප්‍රාේධන වියදම් සදහා ප්‍රතිශඳාදන 
ලවන්කිරීම. 

2024.06.30 ට 
ලඳණ 
 

ගිණුම් අංශ ප්‍රධානි/ 
ගිණුම් 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ලවන්කණන 
ලද  ප්‍රතිශඳාදන  
ප්‍රතිශශතය 

 
වත්කම් නඩත්තුව හා අළුත්වැඩියාව 
ස඲හා ප්‍රතිශඳාදන ලවන්කිරීම. 

මාසිකව 
 

ගිණුම් අංශ ප්‍රධානි/ 
ගිණුම් 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ලවන්කණන 
ලද  ප්‍රතිශඳාදන  
ප්‍රතිශශතය 

 
නියමිත දිනට බැංකු සැසදුම් ිළිලයල 
කිරීම. 

මාසිකව 
 

ගිණුම් අංශ ප්‍රධානි/ 
ගිණුම් 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ලවන්කණන 
ලද  ප්‍රතිශඳාදන  
ප්‍රතිශශතය 

 
එේ.ජී ආකෘතිශය අනුව අවසාන ගිණුම් 
නියමිත දිනට ිළිලයල කිරීම. 

 
2024.03.31 ට 
ලඳණ 
 

ගිණුම් අංශ ප්‍රධානි/ 
ගිණුම් 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ලවන්කණන 
ලද  ප්‍රතිශඳාදන  
ප්‍රතිශශතය 



මූ඼ය කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

උවාවි දඩ ගාව්තු අදාල නිලධාරියකු ඳත් කණලීම. 2025.01.01 
ලේකම්/විෂය 
කළමනාකණ  සහකාණ 

ලේකම්   

 උසාවි ලණජිස්ට්‍රාර් සමග සාකඡාඡා කිරීම. 2025.06.01 
ලේකම්/විෂය 
කළමනාකණ  සහකාණ 

ලේකම්   

ප්‍රචාාරක දැ්වවිම් 

ගාව්තු අයකර 

ගැනීම 

ප්‍රචාණක දැන්වීම් හදුනාගැී/ම ගාස්තු 
අයකිරීම හා අංකයක් ලබාදීම. 

2025.01.01 
සිට 

විෂය කළමනාකණ  
සහකාණ/ ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්   

 
අනවසණලයන් දමන ප්‍රචාණක දැන්වීම් ඉවත් 
කිරීම සදහා ආදායම් ඳරීක්ෂකවරුන්ට 
උඳලදස් ලබාදීම. 

සෑම 
සතිශයකම 
එක් දිනක 

කාර්යභාණ නිලධාරින් ලේකම්  

ඉවත් කණන 
ලද  ප්‍රචාණක 
දැන්වීම්  
ප්‍රතිශශතය 

ඉඩම් විකිණීම 

මත බදු (1%) ශා 

පගොඩනැගිය 

ලම් වනලතක් ලමම බද්ද ලගවා ලනොමැතිශ 

ඉඩම් , ඉඩම් ලණජිස්ව්‍රාර් කාර්යාලලයන් 
ඳත්තිශරු ලබා ලගන අදාල ඉඩම්වල සියළුම 
ලතොණතුරු ලබා ගැී/ම ඒ තුිපන් 1% බද්ද 
අය කණ ගැී/ම. 

2025.05.30 
ලගොඩනැගිිප 
කළමනාකණ  සහකාණ 

ලේකම්   

 
අනවසණ ඉදිකිරීම් වාර්තා ලබා ගැී/ම හා 
ලේඛනගත කිරීම. 

2025.02.01 කාර්යභාණ නිලධාරින් ලේකම්   

 
අනවසණ ඉදිකිරීම් සදහා අනුමැතිශය ලබා 
ගන්නා ලලස ිපි යැවීම. 

2025.03.01 
ලගොඩනැගිිප 
කළමනාකණ  සහකාණ 

ලේකම්   



මූ඼ය කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

පලපෂද බ඼පත්‍ර 

඼බාදීම 

නව වයාඳාරික ස් ාන හදුනා ගැී/ම  
සමීක්ෂ  වාර්තා ලබාගැී/ම. 

2025.01.03 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  සහකාණ / 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  

හදුනාගන්නා ලද  
වයාඳාරික 
ස් ාන  
ප්‍රතිශශතය 

 අයදුම්ඳත් නිකුත් කිරීම. 2025.02.01 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  සහකාණ / 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  
නිකුත් කල 
ප්‍රතිශශතය 

 
මහජන ලසෞඛයය ඳරීක්ෂකලේ 
නිර්ලද්ශ සදහා ලයොමු කිරීම. 

2025.02.25 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  සහකාණ / 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

ලේකම්   

 
බලඳත්‍ර ගාස්තු එකතු කිරීම හා බලඳත්‍ර 
නිකුත් කිරීම. 

2025.03.01 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  සහකාණ / 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  
එකතු කල 
ප්‍රමා ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

 බලඳත්‍ර ලේඛනය ඳවත්වාලගන යාම. 2025.03.01 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  සහකාණ / 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

ලේකම්   

 
බලඳත්‍ර ලබා ලනොගත් වයාඳාණ ස් ාන 
ස඲හා ී/තිශමය කටයුතු කිරීම. 

2025.04.01 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  සහකාණ / 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  

ී/තිශමය කටයුතු 
කණන ලද 
වයාඳාණ ස් ාන  
ප්‍රතිශශතය 

  

 

 



මූ඼ය කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

කර්මාන්ත 
බදු/වයාඳාණ බදු ලබා 
ගැී/ම. 

සමීක්ෂ  වාර්තා ලබාගැී/ම. 2025.01.03 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ / ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  

හදුනාගන්නා 
ලද  
වයාඳාරික 
ස් ාන  
ප්‍රතිශශතය 

 අයදුම්ඳත් නිකුත් කිරීම. 2025.02.01 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ / ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්   

 ගාස්තු ලගවීම. 2025.03.31 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ / ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්   

 
කර්මාන්තබදු/ වයාඳාණ බදු ලේඛනය 
ඳවත්වාලගන යාම. 

2025.03.01 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ / ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්   

 
බදු ලනොලගව෕  වයාඳාණ ස් ාන ස඲හා 
ී/තිශමය කටයුතු කිරීම. 

2025.04.01 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ / ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  

ී/තිශමය 
කටයුතු කණන 
ලද වයාඳාණ 
ස් ාන  
ප්‍රතිශශතය 



මූ඼ය කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

අභය්වතර 

පා඼නය 

භාණ්ඩ සමීක්ෂ  කමිටුවක් 
ඳත්කණ ගැී/ම. 

2024.12.15 
ප්‍රධාන කළමනාකණ  
ලසේවා නිලධාරි 

ලේකම්   

 
වාහන හා වත්කම් ඇතුළු භාණ්ඩ 
සමීක්ෂ ය සිදුකිරීම. 

2025 01.31 ට 
ලඳණ 

ප්‍රධාන කළමනාකණ  
සහකාණ/ කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්   

 
සභා අනුමැතිශය ලබා ගැී/ම. 
(ඳරිඳාලන කමිටු) 

2025 ලඳබණවාරි 
ප්‍රධාන කළමනාකණ  
සහකාණ 

   

 අබිප ද්‍රවය ලවන්ලද්සි කිරීම. 
2025 මාර්තු 31 ට 
ලඳණ 

තාක්ෂ  නිලධාරි/ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  
ලවන්ලද්සි කණන 
ලද  අබිප ද්‍රවය 
ප්‍රමා ලේ ප්‍රතිශශතය 

ආදායම් 

උත්පාදනය 
ආදායම් ප්‍රගතිශය ඉදිරිඳත් කිරීම. අදාල දිනව 

ගිණුම් අංශ ප්‍රධාී/ /ගිණුම් 
කළමනාකණ  සහකාණ 

   

 
ප්‍රවර් න වර්ෂයට අදාලව ඳනවනු 
ලැබූ ආදායම් ිළිබද නිලේදන 
ගැසට් කණලීම. 

වාර්ෂිකව 
ලේකම්/ ගිණුම් අංශ 
ප්‍රධාී// ආදායම් ඳරීක්ෂක  

   

 
බදු ලගවීමට යටත් වයාඳාණ 
ලේඛනයක් සකස් කිරීම. 

වාර්ෂිකව අදාල ිපිකරු    

 
බලඳත්‍ර හා වයාඳාණ  බදු ලනොලගව෕ 
වයාඳාරිකන්න් දැනුවත් කිරීම. 

වාර්ෂිකව 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

  
වයාඳාරිකන්න් 
ප්‍රමා ලේ ප්‍රතිශශතය 

 
බදු ලනොලගවන්නන් සදහා ී/තිශමය 
ියවණ ගැී/ම. 

නියමිත දිනට 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
ආදායම් ඳරීක්ෂක 

   



මශජන පවෞඛ්‍යය ශා වනීපාරක්඿ාල 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

පවෞඛ්‍යය 
ගැබිණි මේවරුන්ට ලඳෝෂ  මේලක් 
ලබාදීම. 

3 හා 4  
කාර්තු 

මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරිිි 
 

ලේකම් 750 000.00 

ලබාදුන් 
ලඳෝෂ  මලු 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 
ලඩංගු මර්ධන  වැඩසටහන් ද෕මායනය 
හා ප්‍රචාණ  කටයුතු ඳැවැත්වීම. 

2025.01.05 
සිට 

මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරිිි 
 

ලේකම් 200 000.00 

ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 ලඳොදු වැසිකිිප අළුත්වැඩියාව අවශය ඳරිදි තාක්ෂ  නිලධාරි ලේකම්  

අළුත්වැඩියා 
කණන ලද  
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 
ආයුර්ලේද වයාප්ත ත ලසේවාවන් 
ඳැවැත්වීම. 

දදනිකව 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි/ ප්‍රජා 
සංවර්ධන නිලධාරි 
 
 

ලේකම් 50 000.00 

ඳවත්වන ලද 
ලසේවාවන්   
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 
මත්ද්‍රවය   නිවාණ  වැඩසටහන් 
ඳැවැත්විම. 

වාර්ෂික 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක 

 
ලේකම් 10 000.00 

ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 



මශජන පවෞඛ්‍යය ශා වනීපාරක්඿ාල 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

පවෞඛ්‍යය 
සුවසණ   වයාඳෘතිශය ඳැවැත්වීම. 
 

වාර්ෂික 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 
 

ලේකම් 150,000.00 
ලබාදුන් ආහාණ ද්‍රවය 
ප්‍රමා ය  

 
ලසෞඛයය අධයාඳන හා ලණෝග 
නිවාණ  වැඩසටහන් ඳැවැත්වීම. 

2 කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  ප්‍රතිශශතය 

 
ලබෝලනොවන ලණෝග නිවාණ  
දැනුවත්කිරීම් ඳැවැත්වීම. 

2 හා 4 කාර්තු 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 25 000.00 
දැනුවත් කිරීම් 
වැඩසටහන්වල 
ප්‍රගතිශය 

 
වැඩිහිටි ප්‍රජාවලේ සුභසාධනය 
උලදසා වැඩසටහන් සංවිධානය 

4 කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 150,000.00 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  ප්‍රතිශශතය 

 
ආහාණ සාම්ඳේ ඳරීක්ෂා කිරීලම් 
වැඩසටහන් ්‍රියාත්මක කිරීම. 

 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 80,000.00 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  ප්‍රතිශශතය 

 
ආහාණ ඳරිහණ  ආයතන 
දැනුවත්කිරිම් වැඩසටහන් 
ඳැවැත්වීම. 

 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  ප්‍රතිශශතය 



මශජන පවෞඛ්‍යය ශා වනීපාරක්඿ාල 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

පවෞඛ්‍යය 
කසළ කළමනාකණ ය සදහා 
කම්ඳැක්ටර් ණ යක් මිලදී ගැී/ම. 

3 හා 4 
කාර්තු 

මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ විෂය ිපිකරු 

 
ලේකම් 15,000,000.00  

 ලකොම්ලඳෝස්ට් බදුන් ලබාදීම. අවශය ඳරිදි 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ විෂය ිපිකරු 

 
 450 000.00 ලබාදුන් ප්‍රතිශශතය 

 
වසංගත ලණෝග /විවිධ ලණෝග 
නිවාණ ය 

අවශය ඳරිදි 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි/  
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක 

 

 100,000.00 
ලණෝග නිවාණ  
කළ ප්‍රතිශශතය 

 
ලබෝ ලනොවන ලණෝග ඳාලනය 
අධික්ෂ ය හා සම්බන්ධීකණ ය 
සදහා 

දදනිකව 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි/  
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක 

 

 250,000.00  

 
ඳාසේ ළමුන්ලේ ලසෞඛයය ප්‍රවර්ධන 
වැඩසටහන් 

අවශය ඳරිදි 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි/  
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක 

 

  
ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් වල 
ප්‍රතිශශතය 

 ආයුර්ලේද ලබලහත් මිලදී ගැී/ම. 
2025.01.01 
සිට 

ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි 
 
 

ලේකම් 3,500,000.00 
මිලදී ගන්නා ලද 
ලබලහත් ප්‍රමා ය 

 



මශජන පවෞඛ්‍යය ශා වනීපාරක්඿ාල 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

 
ඳාසැේ ළමුන්ලේ ලසෞඛයය 
ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් 

2025.01.05 
සිට 

ලසෞඛයය ඳරිඳාලක/ 
ලසෞඛයය කම්කරුවන් 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
ආයුර්ලේද ලභෞතිශක සම්ඳත් 
වැඩිදියුණු කිරීම. 

2  කාර්තුව 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි/ ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 
 

ලේකම් 25,000.00 

අළුත්වැඩියා 
කණන ලද  
ප්‍රමා ලේ   
ප්‍රතිශශතය 

 
ලබෝලනොවන ලණෝග සායන 
ඳැවැත්වීම. 

4 කාර්තුව ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම් 250,000.00 

ඳවත්වන ලද 
ලසේවාවන්   
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 

 

 



අපද්‍රලය කෂමනාකරණය 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

ඝණ අපද්‍රලය 

ප්‍රතිපචාක්‍රිකරණය  

අදාෂ ලැඩව ශ්ව 

පැලැත්වීම 

දදනික කසල ලවන්කණ එකතුකිරිම 
අත්ඳත්‍රිකා ලබදාදීම. 

 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ලසෞඛය 
ඳරිඳාලක 

ලේකම්   

 
ඳරිසණ ලඳොළ හා මිතුරුසැරිය සම්ඳත් 
ලක්න්ද්‍රය ්‍රියාත්මක කිරීම. 

අවශය ඳරිදි 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ලසෞඛය 
ඳරිඳාලක 

ලේකම්   

 ප්ත ලාස්ටික් බහාලුම් ස් ානගත කිරීම. අවශය ඳරිදි 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ලසෞඛය 
ඳරිඳාලක 

ලේකම්   

 
ඉලලක්ලට්‍රොනික අඳද්‍රවය එකතු කිරීලම් 
වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම. 

දදනිකව 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ලසෞඛය 
ඳරිඳාලක 

ලේකම්  

ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 දැනුවත් කිරීම් වැඩසටහන් ඳැවැත්වීම අවශය ඳරිදි 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ලසෞඛය 
ඳරිඳාලක 

ලේකම්  

ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 



අපද්‍රලය කෂමනාකරණය 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

ආයතනික පභෞතිපක 

ශා මානල වම්පත් 

ලඩාත් ඵ඼දායී ශා 

කාර්යක්඿ම පයදවිම 

කසළ කළමනාකණ යට අදාල 
දත්ත ඳද්ධතිශය විධිමත් ලලස 
සකස්කණ ගැී/ම හා යාවත්කාලීන 
කිරීම. 

අවශය ඳරිදි 
මහජන  ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක /අදාල ිපිකරු 

ලේකම්  
සකස් කළ දත්ත 
ඳද්ධතිශය 

 

කෘෂිකාර්මික ජනතාව දැනුවත් 
කිරීමට මී උ  සම්බන්ධ දැන්වීම් 
පුවරු සහ  ඳත්‍රිකා 
 

2025.04.01 

සැඳයුම් කළමනාකණ  
සහකාණ/ /ප්‍රජා සංවර්ධන 

නිලධාරි/මහජන  
ලසෞඛයය ඳරීක්ෂක 

 

ලේකම්  

දැනුවත් කළ   
දැන්වීම් පුවරු 
සහ  ඳත්‍රිකා 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 කසල සහ ලඩංගු සම්බන්ධ පුවරු  2025.06.01 
ලසෞඛයය ඳරිඳාලක/ 
ලසෞඛයය කම්කරුවන් 

ලේකම්  

ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 

 

 



ගුණාත්මක අධයාපනය 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

පපර පාවල් 
නවක සිසුන් බදවා ගැී/ම සදහා 
අයදුම්ඳත් නිකුත් කිරීම. 

2025.11.01 
ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
ලඳණ ඳාසැේ ගුරු 
 

ලේකම්  
අයදුම්ඳත් 
නිකුත්කිරීලම්  
ප්‍රතිශශතය 

 
සම්මුඛ ඳරීක්ෂ  සදහා කැදවිම හා 
සිසුන් ලතෝණා ගැී/ම. 

2025.12.20 
ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
ලඳණ ඳාසැේ ගුරු 

ලේකම්  
සිසුන් 
ලතෝණාගැී/ලම් 
ප්‍රතිශශතය 

 
ලඳණ ඳාසේ දරුවන්ට සමබණ 
ආහාණ ලේලක් ලබාදීම. 

2025.02.01 
සිට 

ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
ලඳණ ඳාසැේ ගුරු 

ලේකම්  
ආහාණ ලබාදීලම්  
ප්‍රතිශශතය 

 
ලඳොත් නිල ඇදුම් හා උඳකණ  
ලනොමිලේ ලබා දීම. 

1 කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
ලඳණ ඳාසැේ ගුරු 

ලේකම් 550,000.00 
උඳකණ  
ලනොමිලේ ලබා 
දිලම්   ප්‍රතිශශතය 

 
ලඳණ ඳාසේ ලභෞතිශක සම්ඳත් 
වැඩිදියුණු කිරීම. 

3 කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
ලඳණ ඳාසැේ ගුරු 

ලේකම් 2,500,000.00 
ඇස්තලම්න්තු 
සකස් කිරීලම්  
ප්‍රතිශශතය 

 

ලඳණඳාසේ ගුරුවරුන් ස඲හා 
ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 
්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

3  කාර්තුව ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම් 50,000.00  



පුව්තකා඼ ප්‍රලර්ධනය 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය 
වාධන 

දර්඾කය 

පුව්තකා඼ 

ලැඩිදියුණු කිරීම 

පුස්තකාලය සදහා  
ඳරිග ක මෘදුකාංගයක් 
ලබා ගැී/ම. 

01 කාර්තුව 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ ප්‍රජා 
සංවර්ධන නිලධාරි 

ලේකම්/ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

1 000,000.00 

ලබා ගත්  
ඳරිග ක 
මෘදුකාංග   
ප්‍රමා ය 

 
ජංගම පුස්තකාල ආණම්භ 
කිරීම. 

01 කාර්තුව පුස්තකාලායාධිඳතිශ 
ලේකම්/ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

 

ආණම්භ කල  
ජංගම 
පුස්තකාල  
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 
ප්‍රාලද්ය ය සාහිතය තණග 
ඳැවැත්වීම හා සාහිතය 
උත්සවය ඳැවැත්වීම. 

2 හා 3 
කාර්තු 

ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ 

ලේකම්/ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

1,800,000.00 
තණග 
ඳැවැත්වීලම් 
ප්‍රතිශශතය 

 

ජාතිශක කියවීම් මාසයට 
අදාල වැඩසටහන්/වයාඳෘතිශ 
්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

04 කාර්තුව පුස්තකාලායාධිඳතිශ 
ලේකම්/ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

150,000.00 
මිලදිගත් 
ලඳොත්  
ප්‍රමා ය 

 
පුස්තකාල ලඳොත් මිලදී 
ගැී/ම. 
 

වාර්ෂිකව 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/පුස්තකාලායාධිඳතිශ 

ලේකම් 800,000.00 
මිලදී ගත් 
ප්‍රමා ය 

 
වාර්ෂිකව  සාහිතය තණග 
ඳැවැත්වීම.   

02 කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/පුස්තකාලායාධිඳතිශ 

ලේකම් 100,000.00 
තණග 
ඳවත්වන ලද  
ප්‍රමා ය 



පුව්තකා඼ ප්‍රලර්ධනය 
 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

 
හරිත පුස්තකාල සංකේඳය 
්‍රියාවට නැංවීම සදහා මේඳැළ හා 
මේලඳෝඡාචි මිලදී ගැී/ම. 

3 හා 4 කාර්තුව පුස්තකාලායාධිඳතිශ 
ලේකම්/ප්‍රජා 
සංවර්ධන 
නිලධාරි 

20,000.00 මිලදී ගත් ප්‍රමා ය 

 
පුස්තකාල ලගොඩනැගිේලේ තීන්ත 
ආලේඳ කිරීම හා අලුත්වැඩියාව 

01 කාර්තුව 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ / තාක්ෂ  
නිලධාරි 

ලේකම් 100,000.00 
තීන්ත ආලේඳ කළ 
පුස්තකාල ප්‍රමා ය 

 
පුස්තකාල බැහැණ ලදන අංශය 
සදහා ලීබඩු    උඳකණ  මිලදී 
ගැී/ම ලබාගැී/ම. 

01 කාර්තුව පුස්තකාලායාධිඳතිශ 
ලේකම්/ ප්‍රජා 
සංවර්ධන 
නිලධාරි 

 ලබාගත් ප්‍රමා ය 

 
ජාතිශක කියවීම් මාසයට අදාළ 
වැඩසටහන් /වයඳෘතිශ ්‍රියාත්මක 
කිරීම හා ජයග්‍රාහකන්න් ඇගයීම. 

01 කාර්තුව 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  150,000.00 ඳවත්වන ලද  ප්‍රමා ය 

 උඳලද්ශන කමිටු ඳැවැත්වීම. 03 කාර්තුව 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ /ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 10,000.00 ඳවත්වන ලද  ප්‍රමා ය 

 
ප්‍රජා ලයෞවන  වැඩසටහන් 
ඳැවැත්වීම. 

02 කාර්තුව 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ /ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 10,000.00 ඳවත්වන ලද  ප්‍රමා ය 

 
ඳාඨක ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් 
ඳැවැත්වීම. 

වාර්ෂික 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ /ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 10,000.00 ඳවත්වන ලද  ප්‍රමා ය 

 පුවත්ඳත් මිලදී ගැී/ම. දදනිකව 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ /ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 240,000.00 ඳවත්වන ලද  ප්‍රමා ය 

 
තේිටිබද්ද පුස්තකාලය ිටුඳස 
හරිත පුස්තකාලයක් ආණම්භ කිරීම 
සදහා කියවීම් කුටියක් සකස් කිරීම. 

02  කාර්තුව 
පුස්තකාලායාධිඳතිශ /ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  සකස්කළ ප්‍රමා ය 

 



 

පපොදු පශසුකම් 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

වතිපපපො඼ 

පශසුකම් 

සතිශලඳොල ඳහසුකම් වර්ධනය 
කිරීම. 

2024 ජනවාරි 
සිට 

තාක්ෂ  
නිලධාරි/ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  
වැඩිදියුණු කළ 
සතිශලඳොලවේ 
ග ලන්  ප්‍රතිශශතය 

වීථි පශ්ව 

ආප඼ෝකකරණය 

විධිමත් කිරීම 

වීථි ඳහන් ලේඛනය 
යාවත්කාලීන කිරීම. 

2024 ජනවාරි 
සිට 

තාක්ෂ  
නිලධාරි/ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  

යාවත්කාලීන කළ 
වීථිඳහන් 
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 
වීථි ඳහන් ඳැමිණිිප ලේඛනගත 
කිරීම හා ඳැමිණිිප අනුව 
්‍රියාත්මක වීම. 

2024 ජනවාරි 
සිට 

කාර්යභාණ නිලධාරින් 
/විදුිප අංශය 

ලේකම්  
ලේඛනගත කණන 
ලද ඳැමිණිිප 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය   

 
වීථි ඳහන් නිසිඳරිදි දැේවීම හා 
නිවාදැමීම. 

2024 ජනවාරි 
සිට 

කාර්යභාණ නිලධාරින් / 
විදුිප අංශය 

ලේකම්   

පානීය ජ඼ 

වම්පාදනය 

වැපයීම 

ජල ඳහසුකම් සැඳයීම 
ලඳොදු ළිං නඩත්තු කිරීම. 

2024 ජනවාරි 
සිට 

තාක්ෂ  නිලධාරින් ලේකම්  
නඩත්තු කළ  ලඳොදු 
ළිං  ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

පපොදු නාන ව්ථාන 

ලැඩිදියුණුකිරීම 

ලඳොදු නාන ස් ාන නඩත්තු 
කිරීම. 

2024 ජනවාරි 
සිට 

තාක්ෂ  නිලධාරින් ලේකම්  
නඩත්තු කළ නාන 
ස් ාන ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 



සුබ වාධක පවේලා 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

සුවාන භූමි ශා 

ආදාශනාගාර 

නඩත්තු කිරිම 

සුසාන භූමි නඩත්තු කිරීම. මාස 6 වණක් තාක්ෂ  නිලධාරි  ලේකම්  නඩත්තු කළ 
සුසානභූමි 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 සෑම සුසානභුමියක් සදහාම ඔප්ත පු 
හා ිඹුරුඳත්  සකස් කිරීම. 

අවශය ඳරිදි සංවර්ධන නිලධාරි/ 
තාක්ෂ  නිලධාරි 

ලේකම්  සකස් කළ  ඔප්ත පු 
හා ිඹුරුඳත්   
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 ඉඩ ලවන්කිරිලම් භූමි සැලැස්ම 
සකස්කිරීම. 

අවශය ඳරිදි සංවර්ධන නිලධාරි/ 
තාක්ෂ  නිලධාරි 

ලේකම්   

 භූමදාන ලේඛනයක් 
ඳවත්වාලගන යාම. 

2025.01.01 කාර්යභාණ නිලධාරින් ලේකම්   

 ආදාහනාගාණ නඩත්තු කිරීම හා 
ප්‍රතිශසංස්කණ  කටයුතු කිරීම. 

අවශය ඳරිදි තාක්ෂ  නිලධාරි ලේකම්  නඩත්තු කළ  
ආදාහනාගාණ 
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

ක්‍රීඩා පිි ක්‍රීඩා ිටි නඩත්තු කිරීම. අවශය ඳරිදි තාක්ෂ  නිලධාරි ලේකම්  නඩත්තු කළ 
ක්‍රීඩාිටි 
ප්‍රමා ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

 



පරිවර වංරක්඿ණය 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

පරිවර වංරක්඿ණය  

කිරීම 

ඳරිසණ  උඳලද්ශක කමිටු හා 
ඳරිසණ තාක්ෂ  කමිටු ිහිටුවීම 
හා ඳවත්වාලගන යාම. 

2025.01.01 ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්   

 
ඳරිසණය ිළිබද ඳාසැේ ළමුන් 
දැනුවත් කිරීම. 

2025.02.01 
ඳරිසණ නිලධාරි / ප්‍රජා 
සංවර්ධන නිලධාරි 

ලේකම්  

දැනුවත් කළ 
වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 
සභාව සතු ලතෝණාගත් ඉඩම්වල 
වගා කටයුතු කිරීම. 

2025.01.15 
සිට 

ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
සංවර්ධන නිලධාරි 

ලේකම්  

වගා කටයුතු 
කළ ඉඩම්  
ප්‍රමා ලේ   
ප්‍රතිශශතය 

පරිවර ආරක්඿ණ 

බ඼පත්‍ර ඼බාදීම 

බලඳත්‍ර නිකුත් කළ යුතු 
ආයතන හදුනා ගැී/ම. 

20255.01.02 
සිට 

ඳරිසණ විෂය නිලධාරි    
බලඳත්‍ර නිකුත් 
කළ   ප්‍රතිශශතය 

 
බලඳත්‍ර ලබා ගන්නා ලලසට ිපි 
යැවිම 

2025.02.28 
සිට 

ඳරිසණ විෂය නිලධාරි    
ිපි යවන ලද 
ප්‍රමා ය 

 බලඳත්‍ර නිකුත් කිරීම. 
2025.03.15 
සිට 

ඳරිසණ විෂය නිලධාරි    
බලඳත්‍ර නිකුත් 
කළ ප්‍රමා ය 

 
කාබනික ලඳොලහොණ නිෂ්ඳාදනය 
බලගැන්වීම. 

2025.01.15 
සිට 

මහජන ලසෞඛය 
ඳරීක්ෂක 

   

 



දිළිදුකම පිටුදැකීම 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

දිළිදුකම පිටුදැකීම 
 

කාන්තාවන් සදහා ස්වයං රැකියා 
වැඩසටහන් සංවිධානය 

2025.03.30 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  

සංවිධානය කණන 
ලද වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 
විලශේෂ දින  වැඩසටහන් 
සංවිධානය 

වාර්ෂික 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 250 000.00 

සංවිධානය කණන 
ලද වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 
නැ සණ  වයාඳෘතිශය 
ඳැවැත්වීම. 

4 කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 200,000.00 
ලබදාදුන් ලඳොත් 
ප්‍රමා ය 

 
තිශණසණ සංවර්ධන වැඩසටහන් 
්‍රියාත්මක කිරීම. 

2025.10.28 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
සංවිධානය කණන 
ලද වැඩසටහන් 
ග න 

 
ප්‍රජාවලේ දැනුවත්කිරීම් හා 
ආකේඳ ප්‍රවර්ධන  වැඩසටහන් 
සදහා  

මාසිකව පුස්තකාලාධිඳතිශ ලේකම් 100,000.00 
සංවිධානය කණන 
ලද වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
ආබාධිත ප්‍රජාව සදහා සුභසාධන 
වැඩසටහන් සංවිධනය 

  වාර්ෂිකව  
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 750,000.00 

සංවිධානය කණන 
ලද වැඩසටහන් 
ග ලන්  
ප්‍රතිශශතය 

 
බිළිදු සහන වැඩසටහන් 
්‍රියාත්මක කිරීම. 

3 හා 4 
කාර්තුව  

ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
සංවිධානය කණන 
ලද වැඩසටහන් 
ග න  

 



නියාමන පවේලා 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

රථ ලාශන ශා 

ය්වපත්‍රෝපකරණ 

නඩත්තුල 

සෑම වාහනයක් සදහාම ලලොේ 
ලඳොත බැගින් ඳවත්වාලගන යාම. 
 

2025.01.01 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්/ප්‍රධාන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

  

 
ආදායම් බලඳත්‍ර හා ණක්ෂ  
ආවණ  බලඳත්‍ර ලබාගැී/ම. 
 

අදාල දිනට 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්/ප්‍රධාන 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

  

ව්ථාලර ලත්කම් 

නඩත්තුල 

භාණ්ඩ සමීක්ෂ ය අවසන්ව෕ඳසු 
ස් ාවණ වත්කම් ලේඛනය 
නඩත්තු කණ අවසන් කිරීම. 

2025.04.01 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්   

ඉදිකිරීම් ශා 

පගොඩනැගිය 

නිසිඳරිදි ලගොඩනැගිිප අයදුම්ඳත් 
අනුමත කිරීම. 

2025.01.01 
සිට  

වැඩ අධිකාරි/ 
තාක්ෂ  නිලධාරි/ 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  

අනුමත කළ 
ලගොඩනැගිිප 
අයදුම් ඳත් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
අනවසණ ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ ී/තිශ 
්‍රියාත්මක කිරීම. 

2025.01.01 

වැඩ අධිකාරි/ 
තාක්ෂ  නිලධාරි/ 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්   

 
අනවසණ ඉදිකිරීම් ලේඛන 
ඳවත්වාලගන යාම. 

2025.01.01 

වැඩ අධිකාරි/ 
තාක්ෂ  නිලධාරි/ 
කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්   



ප්‍රජා වශභාගීත්ලය 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

වංලර්ධන කාර්යය්ව 

වදශා ප්‍රජා 

වශභාගීත්ලය 

උඳලද්ශක සංවර්ධන කමිටුලේ 
රැස්වීම් ඳැවැත්වීම. 

2025.01.01 ලේකම්   ඳවත්වන  
රැස්වීම් 
ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

ප්‍රජා වංවිධාන 

පිහිටුවීම 
ප්‍රජා මණ්ඩල ස්ලේඡාඡා සංවිධාන 
හා ප්‍රජා ම෕ල සංවිධාන 
හදුනාගැී/ම හා ිහිටුවීම ප්‍රජා 
මණ්ඩල  ප්‍රවර්ධන කටයුතු 

2025.01 සිට ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්   

 සංවර්ධන කාර්යයන් සදහා ප්‍රජා 
දායකත්වය ලබා ගැී/ම. 

 ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  ලබා ගත් 
ප්‍රමා ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

 ප්‍රජාමණ්ඩල සදහා වයාඳෘතිශ 
්‍රියාත්මක කිරීම. 

 ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම් 100,000.00  

 

 

 

 



 

ලයලවථ්ාපිත විධිවිධාන අනුල ක්‍රියාත්මක වීම 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

අතුරු වයවස් ා 
හා ලවනත් ී/තිශ 
සැකසීම 

අතුරු වයවස් ා සම්ඳාදනය 
කිරීම. 

2025.01.01 
සිට 

අදාළ විෂය ිපිකරු ලේකම්  
සකස් කණන ලද අතුරු 
වයවස් ා  ප්‍රමා ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



විනිවිදභාලය 

 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

මශා වභා රැව්වීම් 
මහා සභා රැස්වීම් නියමිත 
දිනට ඳැවැත්වීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

ලේකම්/ 
කළමනාකණ  සහකාණ 

සභාඳතිශ  

ඳවත්වන 
රැස්වීම් 
ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 
රැස්වීම් වාර්තා නිසි ඳරිදි 
ිළිලයල කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

කළමනාකණ  සහකාණ සභාඳතිශ  /ලේකම්   

මශජන 

ව්වනිපේදනය 
මහජන දිනය නිසිඳරිදි 
්‍රියාත්මක කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

ලේකම්/ ප්‍රධාන 
කළමනාකණ  සහකාණ 

සභාඳතිශ   

 
මහජනතාව සදහා අවශය 
ඳහසුකම් සඳයා තිශබීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

ලේකම්/ ප්‍රධාන 
කළමනාකණ  සහකාණ 

සභාඳතිශ  

සඳයා දී ඇතිශ 
ඳහසුකම් 
ප්‍රමා ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

ප ්වඩර් ශා 

පකෝවත්‍රාත් 

සැඳයුම්කරුවන් හා 
ලකොන්ත්‍රාත්කරුවන් 
ිපයාඳදිංචි කිරීම. 

2025 ලදසැම්බර් 
 
සැඳයුම් කළමනාකණ  
සහකාණ 

සභාඳතිශ  /ලේකම්   

 
ප්‍රසම්ඳාදනය නිසි ඳරිදි සිදු  
කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සැඳයුම් කළමනාකණ  
සහකාණ 

සභාඳතිශ  /ලේකම්   

පුරලැසි ප්‍රඥ්්ේතිපය 
පුණවැසි ප්‍රඥ්්ප්ත තිශය ිළිබද 
නිලධාරින් දැනුවත් කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

 
ආයතන අංශ ප්‍රධාී/ 

 
ලේකම් 

  

 
සභාලේ කාර්යයන් පුණවැසි 
ප්‍රඥ්්ප්ත තිශය අනුව කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

 
ආයතන අංශ ප්‍රධාී/ 

 
ලේකම් 

  



ප්‍රතිපචාාරාත්මක බල 

 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ (රු.) 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

මශජන පැමිණිය 
ඳැමිණිිප ලඳොත් 
ඳවත්වාලගනයාම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ඳවත්වාලගන යන 
ඳැමිණිිප ලඳොත් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
ඳැමිණිිප ලඳට්ටිලේ ඳැමිණිිප 
ඳරීක්ෂා කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ඳරීක්ෂා කණන ලද 
ඳැමිණිිප ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය  

 
ඳැමිණිිප වලට නිසි ිළිතුරු 
ලබාදීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

කාර්යභාණ නිලධාරින්/ 
කළමනාකණ  
සහකාණ 

ලේකම්  
ිළිතුරු ලබාදුන් 
ඳැමිණිිප ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය  

මශජන වම්බ්වධතා 
ඉටු කළ ලනොහැකි ඉේලීම් හා 
අයකණගත ලනොහැකි ආදායම් 
ලතොණතුරු ඉදිරිඳත් කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

ආයතන අංශ ප්‍රධාී// 
කාර්යභාණ 
නිලධාරින්/ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්   

 ජංගම ලසේවා ඳැවැත්වීම. 
මාස 6කට 
වණක් 

කාර්යභාණ 
නිලධාරින්/ආදායම් 
ඳරීක්ෂක 

ලේකම්  

ඳවත්වන ලද 
ජංගම ලසේවා 
ප්‍රමා ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

 
ස්ත්‍රි පුරුෂ සමානාත්මතාවය 
සම්බන්ධ බලගැන්වීම. 

1 හා 4 කාර්තු ප්‍රජාසංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්   



 

වාගි්වන තුර්වකිරීම 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

ව්ත්‍රී ුපුරු඿ 

වමානාත්මතාල 

 

කාන්තා වැඩසටහන් ඳැවැත්වීම. 
2025 ජනවාරි 
සිට 

ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
ගැබිණි මේවරුන් සදහා ලඳෝෂ  
මේලක් ලබාදීම. 

3 හා 4 කාර්තු 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ලබාදුන් ලඳෝෂ  
මලු ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 
ලඳණ ඳාසේ ළමුන්ලේ මේවරු 
දැනුවත් කිරීම. 

 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
දැනුවත් කළ 
මේවරු ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 
ආහාණ සුණක්ෂිතතාවය ිළිබද 
වැඩසටහන් සංවිධානය 

2 කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 80,000.00 
ඳවත්වන ලද 
වැඩසටහන් 
ග න 

 

 



 

ලගකීම ශා ලගවීම 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

නායකත්වය 
පුද්ගිපක අංශයන් හා එක්ව 
වයාඳෘතිශ ්‍රියාත්මක කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/ සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්   

වගවීම 
අභයන්තණ විග න සැලැස්ම 
සකස්කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

අභයන්තණ විග න 
නිලධාරි 

ලේකම්   

 
නිසි දිනට විග න විමසුම් සදහා 
ිළිතුරු යැවිම. 

  ලේකම්  
ිළිතුරු ලබාදුන් 
විග න විමසුම් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
විග න විමසුම් ලේඛනය 
යාවත්කාලීන කිරීම. 

  ලේකම්  
යාවත්කාලීන කල 
විග න විමසුම් 
ප්‍රමා ය 

 

 



වැ඼සුම් වකව ්කිරීම 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ (රු.) 
කාර්ය වාධන 

දර්඾කය 

උපාය මාර්ගික ශා 

මධයකාීනන 

වැ඼සුම් 

වකව්කිරීම 

දැක්ම හා ලමලහවණ ිිපබද 
ජනතාව දැනුවත් කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්   

 
පුද්ගිපක අංශය දායක කණ 
ගැී/ම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්   

 
ආයතනලේ ශක්තීන් දුර්වලතා  
අවස් ා  තර්ජන හදුනාගැී/ම හා 
ප්‍රමුඛතාගත කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්   

 වයාඳෘතිශ ප්‍රමුඛතාගත කිරීම.  සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්   

 

 

 

 



වශශ්‍රක වංලර්ධන අිමමතාර්ථ - නිපරෝගීබල වශ යශපැලැත්ම 
 

අපේක්ෂිත අරමුණ ක්‍රියාලයය කා඼ 
ලකලානුල 

ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ 

කාර්යවාධන දර්඾කය 

වැම  ප්‍රාථමික 

අධයාපනය ඼බාදිපම් 

අරමුණ වපුරා ගැනීම 

ය ෂයත්ව සම්මන්ත්‍ර  
සංවිධානය 

2025 
ජනවාරි 

ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි/ 
සංවර්ධන නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද    
සම්මන්ත්‍ර  ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

 
අ.ලඳො.ස සා/ලඳළ   සම්මන්ත්‍ර  
සංවිධානය 

අවශය ඳරිදි ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්  
ඳවත්වන ලද    
සම්මන්ත්‍ර  ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

කා්වතාල්ව වවිබ඼ 

ගැ්වවීම 
කාන්තාභිවෘද්ධි වැඩසටහන් 
ඳැවැත්වීම 

2025 
ජනවාරි 

ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්  
ඳවත්වන ලද වැඩසටහන්  
ප්‍රමා ලේ  ප්‍රතිශශතය 

 
ගෘහස්  හිංසනය හා ළමා අඳචාණ 
ිළිබද දැනුවත් කිරීම. 

අවශය ඳරිදි ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම් 50,000.00 
දැනුවත් කළ වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

ෂමා මරණ අඩු කිරීම 
ලසෞඛයය අධයාඳන වැඩසටහන් 
ඳැවැත්වීම. 

2025 
ජනවාරි සිට 

මහජන ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/ සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද වැඩසටහන් 
ග ලන්  ප්‍රතිශශතය 

මාතෘ පවෞඛ්‍යය 

නංලාීනම 

මාතෘලඳෝෂ ය ිළිබද ලසෞඛයය 
අධයාඳන වැඩසටහන් හා 
ණසවින්දනාත්මක  වැඩසටහන් 
ඳැවැත්වීම. 

2025 
ජනවාරි සිට 

මහජන ලසෞඛයය 
ඳරීක්ෂක/ ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/ සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලසෞඛයය 
දවදය 
නිලධාරි 

 
ඳවත්වන ලද වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

පබෝපනොලන පරෝග  සුවදිවිසායන ඳැවැත්වීම. 
2025 
ජනවාරි සිට 

ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරි  
ලසෞඛයය 
දවදය 
නිලධාරි 

 
ඳවත්වන ලද වැඩසටහන්  
ප්‍රමා ලේ  ප්‍රතිශශතය 

 ලබෝ ලනොවන ලණෝග සම්බන්ධ 
දැනුවත්කිරීම් වැඩසටහන් 
ඳැවැත්වීම. 

1 හා 4 
කාර්තු 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරින්/ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/  

ලේකම්  ඳවත්වන ලද වැඩසටහන්   
ප්‍රමා ලේ  ප්‍රතිශශතය 



වශශ්‍රක වංලර්ධන අිමමතාර්ථ-නිපරෝගීබල වශ යශපැලැත්ම 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ 

කාර්යවාධන 

දර්඾කය 

මමත්‍රී පලවක් 

ක඼ාපය 
දමත්‍රී ලවසක්  උදාන 
වැඩසටහන 

2  කාර්තුව 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම් 1,000,000.00  

 
විලශේෂ දින වැඩසටහන් 
සංවිධානය 

වාර්ෂික 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්   

තරුණ ප්‍රජාල 

දැනුලත් කිරිම 
දිවියට  අරුතක් වැඩසටහන 
්‍රියාත්මක කිරීම. 

2025 ජුනි / 
සැප්ත තැම්බර්/ 
ලනොවැම්බර් 

ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ආණම්භ කල 
වැඩසටහන් ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 
ආබාධිත දින සැමරුම් 
වැඩසටහන 

2025ලදසැම්බර් 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
සිදු කල වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
සුවසණ  ලසේවාව මානසික 
ලණෝගීන් ලවනුලවන් 
ඳැවැත්වීම. 

2025 ජ෕ිප 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
ඳාසැේ හැණගිය දරුවන් 
ලවනුලවන් වෘත්තීය පුහුණු 
ඳාඨමාලාවක් ඇණඹීම. 

2025 ලඳබණවාරි 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි/ සංවර්ධන 
නිලධාරින් 

ලේකම්  
ඳවත්වන ඳාඨමාලා 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 
 
 
 
 

විලශේෂ දින වැඩසටහන් 
සංවිධානය 

වාර්ෂික 
ප්‍රජා සංවර්ධන 
නිලධාරි 

ලේකම්  
සංවිධානය කල 
වැඩසටහන් ග න 



 

මාර්ග ශා කාණු නඩත්තුල 

 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ 

ලකලානුල 
ක්‍රියාත්මක බ඼ධාරියා අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ 

කාර්යවාධන 

දර්඾කය 

මාර්ග 
මාර්ග ඉන්ලවන්ට්‍රිය 
යාවත්කාලීන කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සංවර්ධන නිලධාරි/තාක්ෂ  
නිලධාරි/ කර්මාන්ත 
කළමනාකණ  සහකාණ 

ලේකම්  
යාවත්කාලීන කල 
වාණ ග ලන්   
ප්‍රතිශශතය 

 
වැසි ජල කාණු 
ඉන්ලවන්ට්‍රිය ඳවත්වාලගන 
යාම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සංවර්ධන නිලධාරි/තාක්ෂ  
නිලධාරි/ කර්මාන්ත 
කළමනාකණ  සහකාණ 

ලේකම්   

 
අවශය මාර්ග සදහා නාම 
පුවරු සකස් කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සංවර්ධන නිලධාරි ලේකම්  
සකස් කළ 
ප්‍රතිශශතය 

 
ගැසට් ලනොකණන ලද 
මාර්ග ගැසට් කිරීම. 

2025 ජනවාරි 
සිට 

සංවර්ධන නිලධාරි/ තාක්ෂ  
නිලධාරි 

ලේකම්  
ගැසට් ලනොකණන 
ලද මාර්ග ගැසට් 
කිරිලම්  ප්‍රතිශශතය 



 

ආයුර්පේද පවේලා 

 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
්‍රියාවිපය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ 

කාර්යසාධන 

දර්ශකය 

නිපරෝගිමත් 

ජනතාලක් 
ලණෝගීන්ට ප්‍රතිශකාණ කිරීම. 

ඉරිදා හා ණජලේ 
නිවාඩු දින හැණ 
වර්ෂය පුණා 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ප්‍රතිශකාණකළ 
ලණෝගීන්ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

 ජංගම සායන ඳැවැත්වීම. 
එක් කාර්තුවකට 
එක බැගින් 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි/ප්‍රජා 
සංවර්ධන නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන ජංගම 
සායන ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 සතිශ සායන ඳැවැත්වීම. 
සතිශයකව ලදවණක් 
සෑම බදාදා හා 
ලසනසුණාදා 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන සතිශ 
සායන ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 

ප්‍රජා සංවිධාන සමග කටයුතු කිරීම 
ලඩංගු මර්ධන 
වැඩසටහන්/දැනුවත් කිරීලම් 
සම්මන්ත්‍ර  

වර්ෂයකට  එක් 
වණක් 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන  ලඩංගු 
මර්ධන වැඩසටහන් 
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 

 දන්සැේ ඳැවැත්වීම. වර්ෂයකට දින 2ක් 
ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ඳවත්වන ලද  
ග ලන් ප්‍රතිශශතය 



ආයුර්පේද පවේලා 

 

 
ඳංචකර්ම මධයස් ානය 
ඳවත්වාලගන යාම. 

දදනිකව 
ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  
ලණෝගීන්ට ප්‍රතිශකාණ 
කණන ලද  ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
්‍රියාවිපය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ 

කාර්යසාධන 
දර්ශකය 

නිපරෝගිමත් 

ජනතාලක් 
ඔසු උයන අධීක්ෂ ය 

සෑම මසකම 
අවසාන 
ලසනසුණාදා 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්   

 තත්ත්ව කව ඳැවැත්වීම. මසකට 01 
 
කාර්ය මණ්ඩලය 

ලේකම්  

ඳවත්වන 
තත්ත්ව කව 
ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 
ලකොළ කැද හා ඔසු ඳැන් 
ලබාදීම. 

කාර්තුවකට එක 
බැගින් 

ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්   

 ඖෂධ නිෂ්ඳාදනය මසකට 01 
ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  

නිෂ්ඳාදනය 
කණන ඖෂධ 
ප්‍රමා ලේ 
ප්‍රතිශශතය 

 
කාලීන ලණෝග සදහා වයාඳෘතිශ 
සැකසීම. 

අවශයතාව මත 
ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  
වයාඳෘතිශ  වාර්තා 
සකසන ලද වාණ 
ග න 



 

ඉදිකිරීම් ශා මි඼දීගැනීම් 

 

 
ලණෝගීන්ට අනුඳාන සැකසීමට 
අවශය ද්‍රවය ලබාදීම. 

දදනිකව 
ආයුර්ලේද දවදය 
නිලධාරි 

ලේකම්  
මිලදී ගත් දු වය 
ප්‍රමා ලේ  
ප්‍රතිශශතය 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන මුද඼ කාර්යවාධන 
දර්඾කය 

යිත඼ පශසුකම් 

වංලර්ධනය 
ප්‍රජාශාලා අළුත්වැඩියාව 3 කාර්තුව තාක්ෂ  නිලධාරින් ලේකම් 500,000.00 

අළුත්වැඩියා කණන  
ප්‍රජාශාලා ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය  

 
ආදාහනාගාණ හා සුසාන භූමි 
ප්‍රතිශසංස්කණ ය 

4  කාර්තුව තාක්ෂ  නිලධාරින් ලේකම් 500,000.00 
අළුත්වැඩියා කණන  
සුසානභූමි ග ලන් 
ප්‍රතිශශතය 

 

බණ්ඩාණගම ප්‍රාලද්ය ය සභා 
ප්‍රධාන කාර්යාල 
ලගොඩනැගිේලේ ඉහල 
මාලලේ වහලය සකස්කිරීම. 

4 කාර්තුව 
තාක්ෂ  
නිලධාරින්/සැඳයුම් 
නිලධාරි 

ලේකම් 7,500,000.00  



 

යිත඼ පශසුකම් වංලර්ධනය - මාර්ග 

 

බණ්ඩාණගම ප්‍රාලද්ය ය සභා 
ඳැණණි  කාර්යාල 
ලගොඩනැගිේල අළුතිශන් 
ඉදිකිරීම. 

3 කාර්තුව තාක්ෂ  නිලධාරින් ලේකම් 7,500,000.00  

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ 

කාර්ය වාධන 
දර්඾කය 

මාර්ග 

වංලර්ධනය 

ලර්න්දවත්ත මාර්ගය අවසානලේ  
ඳණමනාගල ඳන්සල මාර්ගයට 
සම්බන්ධ වන ස් ානලේ අබලන්ව 
ඳවතිශන කාණුව ප්‍රතිශසංස්කණ  කිරීම. 

 

1 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 500 000.00 
සකස් කල 
කාණුලේ දිග 

 

මාදුිටිය ණාළහාමිලේ වත්ත 
මාර්ගලේ ඉදිරිිට ඇතිශ මාර්ගය හා 
කාණුව සංවර්ධනය කිරීම. 

 

1 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 4 000 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ හා 
කාණුලේ දිග 

 

වේගම ඳන්සල ඳාණ දයාණත්න 
මහතාලේ නිවස ඉදිරිිට මාර්ගය 
සංවර්ධනය කිරීම. 
 

1 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 500 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 

 
ලර්රුකාන - අණිපය ගස් හන්දිලේ සිට 
ලර්රුකාන ඳන්සල දක්වා දිලවන 
මාර්ගලේ අබලන්ව ඳවතිශන මුේ 

1 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 1 000 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 



 

යිත඼ පශසුකම් වංලර්ධනය - මාර්ග 

ලකොටස සංවර්ධනය කිරීම. 
 

 

බණ්ඩාණගම මහජන ක්‍රීඩාංගනය 
ඉදිරිිට සිට හද්දාලගොඩ දක්වා වන 
මාර්ගය ප්‍රතිශසංස්කණ  කිරීම. 
 

2 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 1 500 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 

අපේක්ෂිත 
අරමුණ 

ක්‍රියාලයය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක 
බ඼ධාරියා 

අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 
මුද඼ 

කාර්යවාධන 
දර්඾කය 

මාර්ග 

වංලර්ධනය 

ගම්මන්ිල ඉිපලේ ධම්මාලංකාණ 
මාර්ගලේ සපුමේ උයන ලඳලදස 
මාර්ගය සංවර්ධනය කිරීම. 

 

2 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 800 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 

 

මහවත්ත ක්‍රීඩාංගනය මාර්ගය 
ජලලයන් යටවන ලකොටස 
ප්‍රතිශසංස්කණ ය කිරීම. 

 

2 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 800 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 

 

නිේඩාව බලට්ලවල මාර්ගලේ 
ආණම්භක ලකොටලසේ සිට ලබෝක්කුව 
දක්වා කාණුව ඉදිකිරීම. 
 

2  කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 1 600 000.00 
සකස් කල 
කාණුලේ දිග 



යිත඼ පශසුකම් වංලර්ධනය - මාර්ග 

 

ඳමුණුගම සුසාන භුමිය මාර්ගලේ ඇල 
අසල සිට දිලවන කාණුව සංවර්ධනය 
කිරීම. 
 

3  කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 800 000.00 
සකස් කල 
කාණුලේ දිග 

 

නාමළුව ලසේනාසන මාර්ගලේ ලේක් 
සිටි ඉඩම දක්වා ගමන් කිරීලම්දී හමු 
ව෕ වම්ඳස ඳළමු ඳටුමග සංවර්ධනය 
කිරීම. 

3 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 1 000 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 

 
මැදගම ගඟ ඳාණ කාඳට් ලයොදන ලද 
ස් ානලේ සිට ඉදිරියට මාර්ගය 
සංවර්ධනය කිරීම. 

3 කාර්තුව 
තාක්ෂණික 
නිලධාරි 

ලේකම් 1 000 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 

අපේක්ෂිත 

අරමුණ 
ක්‍රියාලයය කා඼ ලකලානුල ක්‍රියාත්මක 

බ඼ධාරියා 
අධීක්඿ණය ප්‍රතිපපාදන 

මුද඼ 

කාර්යවාධන 

දර්඾කය 

මාර්ග 

වංලර්ධනය 

කිලදේිටිය මානිංගමුව 
ප්‍රධාන මාර්ගලේ අබලන්ව 
ඇතිශ ලකොටස ප්‍රතිශසංස්කණ ය 
කිරීම. 

1 කාර්තුව තාක්ෂණික නිලධාරි ලේකම් 1 000 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 

 
ණන්ගම නිේතුරු ලසවනට 
ිවිලසන මාර්ගය සංවර්ධනය 
කිරීම. 

4  කාර්තුව තාක්ෂණික නිලධාරි ලේකම් 1 000 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 



 

 

බණ්ඩාණගම ප්‍රාලද්යය සභාලේ ලේකම් හා බලතල කාර්යය කර්තවය 

්‍රියාත්මක කිරීලම් නිලධාරි වන මා විසින් ය ා ඳරිදි සකස් කණන ලද 

2025 ්‍රියාකාරී සැලැස්ම බවට 2024.12.31 දින 3345 තීණ  අංකය 

යටලත් මා විසින් තීණ ය කණන ලදී. 

 

මහවිල සුනාමි සංකීර් ය 
මාර්ගය ලකොන්ක්‍රීට් අතුණා 
සංවර්ධනය කිරීම. 
 

4 කාර්තුව තාක්ෂණික නිලධාරි ලේකම් 2 000 000.00 
සකස් කල 
මාර්ගලේ දිග 


